onderscheiden we ons wan andere Registermakelasrs in
Assurantién. Wij zijn helermaal genesteld in het MEB. We kij-
ken mazr wat MEB-ondemerers nodig hebben en leversn
dan preducten op mast. Een vaosrbeeld is de explaltanten-
poliz, die wij spaciaal voor ondemnemers in de benzinebran-
che hebben ontwikbeld. Wij wachten niet af waar grote ver-
zekeringarnaatechapplijen mee komen, maar werken continu
gan 'unique selling points'. Zo 2ijn wij een aantal jaren gele-
den cok gestart met de ontwikksling van Benefits-Plaza”
Antwadsrd op ondermeniersproie e

Benefits-Plaza is sinds 1 juni van dit jaar “in de lucht’. Daar 1=
een lang en intensief woorbereidingsproces aan voorafgs-
gaan. “1k heb er weleens slapeloze nachten van gehad®, lacht
Ralph van Ginkel, “Maar vanal het begin wist ik dat we hier
mee op de goede weg waren. Ondernemers lopen namelijk
tegen allarlel problemen aan bij hat beheran van hun werk-
nemersvarzekeringen. Er bestaat vaak onduidelijkheld over
de exacte inhouding. Verzekeraars hebben enarme werkachi-
erstanden. Je krijgt regelmatig te maken met fouteve polis-
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sen, de foutkans van gegevens is zeer groot. De werkgerer
moek Fn weg zien ke vinden in een doolhof van formulieren
a1 inlarmatee over de verschillende rrgﬂ;"ingn?r: Dok werkne-
MEers whelen weinig over de inhoud van ri:'E|~|:n EETI Hoe kun je
alz werknemer beslisten aan sen ::'3|.'|i1'.g deel te nemen als
je peen Zicht hebt op de h-::-::-i_-'lu Van een |_'.rr~n'|1r_~-'l :'_I:_:- al dat

sooft problemen wilden wi) een antwoord vinden
Voordelen voor werkgevers

Dat antwoord heet Beanefits-Plaza, Wat 15 dat nua F'rr:i._-:-.-"
FLJJ[.:'I': van Ginkel: “Met Benetits-Plaza bieden wnj de onderne
Irer een systeam - ap maat pemaakt voor Zijn bednjf = waar
bt ]:|I._| I oan database alle FEEEVENS van al zijn werknemers
healt graan. Via internet kan de ondernemer in:ngg:n in het
steam, Daar kf!i_i_‘.,‘- hij per werknemer een ovarzicht van alla

‘employes benefits’; dat loopt van algemena informatie tot
gegevens over ziektekosten, WAQ-gat, pensioan etc, De aerk
i welke premies et gefacturesrd
gaan worden @n wat er ingehouden meet worden. Die pege-

pever miet in &en copop

vens worden digitaal naar de verzekeraar gestuurd, die er



